
ETIKK

Gjennomgang av FAVs etikkplakat



Etikk (Ethos-gresk)

Ord som er relatert til etikk:
– Respekt
– Seriøsitet
– Tillit– Tillit
– Samfunnsansvar
– Åpenhet
– Miljøvennlig
– Lønnsomhet

(Fra Aristoteles 384-322 f.Kr.)



Etikk og Moral
er ikke det samme og det ene skaper ikke 
automatisk det andre

• ETIKK
– Etikk er læren om hva som er 

rett og galt å gjøre 
– Etikk gir holdepunkter for 

• MORAL
– Brukes om oss selv og hvem vi 

er. Moral handler om våre egne 
holdninger, karaktertrekk, – Etikk gir holdepunkter for 

refleksjon, men ikke de 
endelige svarene

– Etikk består dermed i noe som 
kan læres

holdninger, karaktertrekk, 
idealer og handlingsmønstre, 
hvordan vi faktisk er og hva vi 
faktisk gjør, ikke hva vi i teorien 
mener vi bør gjøre.



Definisjon på læring:

• Endring av atferd



Etikk i FAV-bedriftene
Hvorfor?  

• Asfaltmiljøet har vært påvirket av ”Asfaltsaken” som 
har skapt dårlig omdømme og hemmet samarbeid, 
utvikling og tillit. 
– Konkurranselovens hovedtese..

• D&V – Riksrevisjonens rapport / Dovre Group
– Vi er alle i samme båt 2 Riksrevisjonen.pptx

• Det er viktig for bransjen å holde fokus på • Det er viktig for bransjen å holde fokus på 
konkurranselov og etikk, og vise at dette tar vi på 
alvor – we have to ”walk the talk”

• Etikk er ikke bare et bransjeproblem – det angår den 
enkelte

• For å skape en livskraftig bransje 



Etikk
Derfor er dette viktig!

• Det handler om vårt renommé
• Det handler om yrkesstolthet og respekt 
• Det handler om holdninger og godt lederskap
• Det handler om ro, stabilitet og trivsel
• Det handler om rekruttering og attraktivitet• Det handler om rekruttering og attraktivitet
• Det handler om lønnsomhet og livskraftige selskap
• Det handler om å være en moderne bransje
• Det handler om fremtiden
• Det handler om samvittighet



FAV’s Etikkplakat
Visjon

FAV’s medlemmer skal etterleve god etikk og 
derigjennom være respektert av

- samfunnet- samfunnet
- kunder
- samarbeidspartnere
- ansatte
- eiere



FAV’s Etikkplakat omhandler 
4 områder:

• Samfunnsansvar
• Forretningsetikk 
• Merverdi for kunder og samarbeidspartnere
• Medarbeidere• Medarbeidere



FAV’s etikkplakat

1. Samfunnsansvar
FAVs medlemmer skal bidra til:
• utvikling av en lønnsom og livskraftig bransje til beste for samfunnet, 

kunder, ansatte og eiere.
• Lønnsomhet er et uttrykk for effektiv ressursutnyttelse i 

samfunnet
• Ulønnsomme bedrifter binder opp knappe ressurser som 

samfunnet ville hatt bedre nytte av til andre formål
• Lønnsomhet kan lønne arbeid og kapital og legger grunnlag • Lønnsomhet kan lønne arbeid og kapital og legger grunnlag 

for samfunnets velferd
• å skape en bransje som er attraktiv i forhold til rekruttering og 

teknisk utvikling.
• at det settes fokus på kvalitet, produktivitet og levetidskostnader
• at det settes fokus på seriøsitet.
• miljøfokus i bransjen – Klimaveien / LTA2011



FAVs Etikkplakat
2. Forretningsetikk

FAVs medlemmer
• har fokus på etikk og vet at det gjør bransjen respektert.
• tolererer ikke brudd på konkurranseloven
• verken gir eller mottar ytelser som kan svekke bransjens • verken gir eller mottar ytelser som kan svekke bransjens 

integritet
• omtaler kunder, konkurrenter og kollegaer med respekt

– TMG / Navarsete

• velger bort useriøse kunder, underentreprenører og 
leverandører



FAVs Etikkplakat

3. Merverdi for kunder og    
samarbeidspartnere

FAVs medlemmer
• setter kundens behov i fokus
• utvikler samarbeidet med kunder og samarbeidspartnere

– Saltkonferansen

• er løsningsorienterte og fremmer alternative løsninger
• arbeider for balanserte og forutsigbare 

kontraktsbestemmelser – ”Orientering om arbeidet i etablert 
gruppe”



FAV’s Etikkplakat
4. Medarbeidere

FAV,s medlemmer
• tar vare på og utvikler våre medarbeidere
• har alltid fokus på Helse, Miljø og Sikkerhet
• bidrar til et inkluderende arbeidsliv



Etikk
• Er bransjens ”kjøreregler”
• Markedet som vi alle skal operere i vil fremstå 

som seriøst når vi alle forholder oss til de etiske 
spillereglene

• Viktig at noen viser vei.• Viktig at noen viser vei.
• Det hele er et moralsk spørsmål som gjelder 

DEG. Husk læring er endring av atferd.
• Det handler om lederskap, men det angår den 

enkelte !





1.1 Hvordan vurderes den ”etiske standard” i bransjen ?

1.2 Hvilke tiltak innenfor D&V-området bør bransjen 
arbeide med hvis vi skal ”walk the talk” ?
- Lag en prioritert tiltaksliste

Oppgave 

- Lag en prioritert tiltaksliste

1.3 Er etikkplakaten dekkende for D&V ?
- Momenter som savnes er….


