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§1-1
1

§2-1

Del |
HOVEDAVTALEN LO -NHO

Ddl Il
KAPITTEL 1
Tariffavtalens omfang

Tariffavtalens omfang

Denne tariffavtale omfatter alt asfaltarbeid, herunder ogsa ravareproduksjon av begrenset
omfang, drift og vedlikehold av veier o.l., arbeider som asfaltarbeidere blir satt til i
vintersesongen, reparason av bedriftens maskinpark pa eget verksted eller lignende som
medlemmer av Nagingslivets Hovedorganisasjon har eller far til utfarelse.

Hvor denne tariffavtale mellom NHO/BNL og LO/NAF/FF er eler blir gjort gjeldende
etter 1. ledd kan ikke noen av partene fra dette tidspunkt slutte nye overenskomster med
andre om avvikende bestemmelser for lanns- og arbeidsvilkar.

Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig darbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og
serigs. Der egenbemanningen innen ordinaa drift ikke er tilstrekkelig i forhold til
bedriftens produksjon, skal det dreftes ulike tiltak — herunder muligheten for & gke
antallet egne ansatte.

Ved innleie av arbeidskraft eller utsetting av arbeid skal det far kontraktsinngaelse
forhandles mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte, det visestil Hovedavtalens 8§ 9-3,
samt AML 88 14-12 og 14-13.

Partene er enige om at innleie av arbeidskraft skal forekomme bare nar det oppstar behov
av kort varighet.

Vedinnleie eller utsetting av arbeid, skal arbeidsgiver paforlangende informere de
tillitsvalgte om lanns-, arbeidsvilkar og boforhold innleid arbeidskraft og
underentreprengrer har.

Dersom utsetting av arbeid medfearer at bedriften, av den grunn, ma permittere eller si opp
fast ansatte arbeidstakere i bedriften, vil utsettingen av arbeidet kunne stride mot AML §
15-7 og Hovedavtalen § 8— 1 nr 1. Detillitsvalgte kan kreve forhandlinger om dette.

KAPITTEL 2
L ennsbestemmel ser

L annsbestemmel ser

@vede arbeidstakere.

Med gvede arbeidstakere forstas arbeidstakere som:

a) har minst 12 maneders relevant praksis gjennom tre sesonger i Igpet av de siste
fem ar.

b) kan arbeide selvstendig,
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C) for maskinfarernes vedkommende, foruten & betjene maskinen, ogsa kan utfgre
vanlig pass og stell av denne,

@vede arbeidstakere |gnnes med kr. 152,50,- pr. time.
Legnnen gjelder ogsa nar gvede arbeidstakere settes til annet arbeid.

Arbeidstakere med yrkeserfaring |gnnes med kr. 146,- pr. time.
Arbeidstakere over 18 &r uten yrkeserfaring lennes med kr. 141,50, pr. time.
Vektbetjenter, trafikkdirigenter, unge arbeidere, ferievikarer samt gvrige hjelpearbeidere

avlgnnes dog etter saarskilt lokalavtale, dersom de ikke pa grunn av sitt arbeids karakter
gar inn under eller dekkes av annen tariffavtale.

Merknad: punkt 1-4. For gvrig visestil bilag 8.

5.

6.

10.

11.

12.

Eventuelle ansiennitetsskal aer forutsettes innarbeidet i de lokale lgnnsavtaler.

Fagarbeidere
Ved bestétt fagpreve innen overenskomstens omfang gis et lokalt tillegg pa minst kr
11,00.

Sesongansatt - prevetid
For nyansatt sesongarbeider gjelder en prevetid pa 2 uker, i denne perioden praktiseres en
gjensidig oppsigel sestid patre dager.

Bastillegg

Hvor arbeidslaget arbeider pa eget ansvar, skal lagbasen ha en ekstragodtgj erelse pa minst
kr 10,50 pr time. Hvis lagbasen farer dags og ukerapporter, skal godtgjearel sen vaare minst
kr 13,00 pr time.

Smusstillegg

Ved innvendig rengjering og reparasion av posefilter, lagertanker, mikser og siktekasse
og starre sprayteramper for bitumen og kloakk og septikk, betales et tillegg pa kr 15,50 pr
time for den tid arbeidet pagar.

Tillegg for arbeid i tunnel — og lukkede rom

Arbeidsmiljget skal veae tilrettelagt dik at arbeid i lukkede rom og tunneler kan skje pa
forsvarlig méate. Ved arbeid i tunneler og lukkede rom tilstas et tillegg pa kr. 14,- pr
arbeidet time.

Lokal avtale om ventetid
Det skal lokalt inngds avtale om godtgjarelse for ventetid/beredskap vedr. produkson,
lasting og lossing i forbindel se med skipslaster.

Lokal avtale om tillegg for spesielle arbeidsoppgaver innunder overenskomstens omfang

Det kan lokalt inngas avtale om godtgjerelse for spesielle arbeidsoppgaver knyttet til
veivedlikehold som hgrer innunder overenskomstens omfang.
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13.

14.

15.

§31

Matpenger.

Arbeidstaker som har arbeidet ordinag arbeidstid og som blir tilsagt til overtidsarbeid
samme dag, betales hvis mat ikke skaffes av oppdragsgiver eller arbeidsgiver - kr 74,00 i
matpenger dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, betaler bedriften kr 77,00 i tillegg til
satsen pa kr 74,- nevnt i farste avsnitt.

L gnnsansiennitet
1. Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret eller tilsvarende pdlagt tjeneste som
sivilarbeider, i Sivilforsvaret o.l., skal godskrives som |gnnsansiennitet.

2. Arbeidstakere som har permigon i forbindelse med svangerskap/fadsel og adopsjon,
opparbeider Ignnsansiennitet i inntil ett ar, séfremt arbeidstaker oppebagrer rett til
fadsel spenger eller adopsonspenger etter Folketrygdloven § 14-4 og 14-14.

3. For sesongarbeidere settes 1 driftssesong = 1 & ved fastleggelse av
ansiennitetstillegg. En driftssesong ma minimum vagre av 4 maneders varighet for a
bli godkjent som ansiennitetsgivende.

4.  Foreldrepermigon.
Bedriften skal i forbindelse med de lokae lannsforhandlinger ogsa foreta en
lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fravaarende pa grunn av foreldrepermisjon.

Lokale forhandlinger
En gang hvert avtaledr skal det opptas forhandlinger om eventuelle |gnngjusteringer.
Tidspunktet for forhandlingene fastlegges neamerei lokal avtale.

Lannsforhandlingene skal vaae reelle og grunnlaget for forhandlingene skal veae
bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.

En gang arlig kan en lokalt ta opp de prinsipper og den form lennsfastsettelsen skal
foretas etter.

De tillitsvalgte skal etter anmodning utleveres lister som viser timefortjeneste og
overtidsbruk for det sist kjente kvartal, eventuelt annet materiale som gir grunnlag for slik
oversikt.

Merknad:
Det paligger bedriften og detillitsvalgte a fare reelle forhandlinger.

KAPITTEL 3
Laerling og annen fag-, etter- og vider eutdanning

Generdlt for alle kategorier larlinger og laer ekandidater

BNL, Norsk Arbeidsmandsforbund og Fellesforbundet er enige om at det er viktig a sikre
rekrutteringen til brangen. Laglinger avlignnes etter bedriftens |gnnssystem. Grunnlaget
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§3-2

§3-3

for beregningen av lgnnen er nyutdannede fagarbeideres fortjeneste innenfor laglingens
fagomrade ved bedriften.

| tillegg anmodes partene pa bedriften om & drefte tiltak som gker mobilitet og tilgang pa
laalinger. Slike tiltak kan vaae ordninger som gir stette til laaemateriell, oppholdsutgifter
og reise- og flytteutgifter.

Arbeidsgiver dekker lgnn og utgifter til preveavlieggelse. Arbeidsgiver dekker |ann ved
den teoretiske del av fagpraven.

Overtidsgodtgjerelse

Overtid for alle kategorier laalinger og laarekandidater som er fylt 18 ar betales i henhold
til 8 2-1 pkt. 3. Overtidstimer gar ikke inn i lagretiden. For arbeidstakere som har inngatt
avtale med avvikende kontraktsvilkdr som er bedre enn § 2-1 pkt 3 kan denne
bestemmel se fravikes.

Larling etter Kunnskapslgftet

Laalinger med 2 &r i bedriften avlennes etter fglgende prosentskala:
1. halvar 30%

2. halvar 40 %

3. halvar 50 %

4. halvar 80 %

Skolefagbrev
Arbeidstakere med skolefagbrev skal ferste aret i bedriften avignnes med 85 % av
nyutdannet fagarbeider i bedriften.

Lagling i teknisk- allmennfag (TAF-laaling)

For den tiden laalingen er utplassert i bedrift de to farste arene, betales 30 % av
nyutdannet fagarbeider. De to siste arene betales Ignn for verdiskapningstiden, dik at de
samlet over ale 4 arene opparbeider en samlet lann tilsvarende en &rslann for nyutdannet
fagarbeider.

Retningsgivende tabell:

1 | 2 | 3| 4 |havd
55 | 55 | 70 | 75 | prosent

Laerling med avvikende kontr aktsvilkar

Arbeidstaker med minst 10 maneders arbeidserfaring som ansatt i heltids stilling og
som ikke er ansatt i bedriften frafer og som inngar laarekontrakt etter forskrift til
opplaaingslova § 11-12, 1. ledd, avlgnnes etter f@lgende prosentskala

1. halvar 45 %
2. halvér 45 %
3. halvér 55 %
4. halvér 60 %
5. halvér 70 %
6. halvér 80 %
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§3-4

§3-5

§3-6

7. halvér 80 %
8. halvér 80 %

Nar det inngas laaekontrakt med arbeidstaker som er ansatt i bedriften, skal laglingen
lgnnes i hht tidligere avtalt Ignnssats. Det forutsettes ogsa at arbeidstakeren ikke kan
fremstille seg til prave etter Opplagingslova 8 3-5 om allsidig praksisi faget.

For laaling med begrenset arbeidsevne p.g.a. fysisk eler psykisk funkgonshemming,
inntatt etter forskrift til opplagingdova § 11-12, 2. ledd, ska lgnns- og arbeidsvilkéar
avtales direkte mellom bedriftens ledelse, laglingen og tillitsvalgte. Prinsippene i
Handlingsplanen LO/NHO legges til grunn. Laalingene skal vege garantert
minstefortjeneste som laalinger etter Reform — 94.

Lagling som er vurdert som saglig lite skolemotivert og med full opplaaring i bedrift,
inntatt etter forskrift til opplaaingsova 8§ 11-12, 3 ledd, avignnes etter fglgende
prosentskala;

. halvar 30%
. halvar 30%
. halvar 40 %
. halvar 40 %
. halvar 50 %
. halvar 55 %
. halvar 55 %
. halvar 75 %

oOo~NO O WNPE

Bedriften dekker utgifter til laremateriell ved teoriopplaging.

Lann til leerekandidat

Lenn til laarekandidat med opplaaingskontrakt med sikte pa mindre omfattende preve enn
fag- og svennepreave. Inntatt etter opplagingslova § 4-1.

Lenn til learekandidat avtales pa bedriften. Lgnnen skal tilsvare lann til laaling inntatt
etter bestemmelsene i 8§ 3-3, pkt.3. Bedriften dekker utgifter til lsremateriell ved
teoriopplaing.

Lann i perioden fralaer etidens utlgp til far stegangsfagpr eve avliegges
Fram til avlagt fagpreve ska laalingen vaae sikret arbeid og lenn som i Sitt siste
lagrehalvar.

Dersom det gar mer enn 2 maneder fra lagetidens utlgp til preven kan avlegges, og
laarlingen ikke er skyld i dette, skal laalingen etterbetal es differansen mellom utbetalt [ann
og gjeldende fagarbeiders lann i bedriften for tiden utover 2 maneder

Betaling for laerling som ikke bestar fagpr eve m.v.
Lazetiden avsluttes ved avleggel se av farstegangs fag-/svenneprove.

Ved ikke bestétt preve kommer Forskrift til opplaaingslova § 4-45 til anvendelse. Dersom
det avtalesfrivillig forlengelse i henhold til § 4-45, benyttes siste halvars sats.

9/51



§3-7

§3-8

§4-1

§ 4-2

§4-3

§51

§5-2

Praksiskandidat
For de arbeidstakere som gnsker a avlegge fagpreve etter opplagingdova § 3-5, skal
bedriften dekke utgifter til laaemateriell og preveavlieggelse.

Arbeidsgiver dekker ogsalenn ved den teoretiske del av fagpraven.

Etter- og videreutdanning
Partene i bedriften ber jevnlig diskutere behovet for etter- og videreutdanning, jfr.
Hovedavtalen § 16.

KAPITTEL 4
L ennssystemer

L gnnssystemer
Forskjellige typer av Ignnssystemer som tidlgnn, fastlann, bonussystemer og akkord skal
kunne avtales.

Dersom partene ikke blir enige om hvilket lannssystem som skal anvendes, kan saken
bringes inn for organisasonene. Blir organisasonene ikke enige, kan bedriften sette
arbeidet ut i akkord og de ansatte er minst garantert lgnn i henhold til kapittel 2.

Tvistelgsning under akkord

Na&r arbeidet er satt ut i akkord, gjelder at dersom det ikke oppnds enighet om
akkordprisene ved innfgring av nye maskiner og/eller arbeidsmetoder, henvises saken til
forhandling mellom organisasionene. Oppnas heller ikke enighet mellom disse, kan hver
av partene innbringe saken til avgjerelse ved voldgift med oppmann. Dersom partene ikke
kan bli enige om oppmann, oppnevnes denne av Riksmeglingsmannen.

Na&r partene har valgt & benytte et fastlannssystem, forutsettes det at prinsippene i
lannssystemet som er omtalt i bilag 8 til denne overenskomst legges til grunn.

Vedlikehold av lannssystemer

Organisagonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og
lonnsomhet pa den enkelte bedrift. Dette er ngdvendig for & styrke bedriftens
konkurranseevne og muliggjare investeringer som sikrer bedriftene palengre sikt. Partene
| arbeiddlivet vil derfor arbeide for at lokal lgnnsfastsettelse i fremtiden knyttes til
paviselige ytelses- ogleller resultatforbedringer basert pa lennssystem utviklet i et
samarbeid pa bedriften.

KAPITTEL 5
Arbeidstid

Arbeidstid
Den ordinage arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr uke.

Sesongmessig utvidelse av arbeidstiden
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§5-3

§54

Hvis det av produkgonsmessige grunner er behov for en utvidelse av arbeidstiden i
sommerhalvaret, kan dette avtales naamere med de tillitsvalgte pa den enkelte bedrift. | sa
fall skal denne, dersom partene ikke blir enige om annet, begrenses til hgyst 4 maneder
inklusive ferie og vaare 40 timer pr uke.

Partene kan ta opp til dreftelse eventuelle andre ordninger i vintersesongen som fglge av
dike avtaler.

Protokolltilfersel

Sesongarbeider som har en arbeidstid som pa arsbasis utgjer 37,5 timer i gjennomsnitt pr
uke, men som pa grunn av at han dutter far aret er omme far et hayere gjennomsnittlig
timetall enn 37,5 timer pr uke i den tid han er ansatt, skal ved avslutning av sesongen ha
en godtgjerelse pa 40 % av den enkeltes faktiske fortjeneste, for det antall timer
sesongarbeideren arbeider utover 37,5 timer i gjennomsnitt pr uke. (I ovennevnte
beregning medtas ikke overtidstimer).

Overtidsarbeid
Overtidsgrunnlaget skal vaae den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste.
Overtidsarbeid betales med flg. tillegg:

Dagarbeid
Arbeid de farste 5 virkedager i uken etter endt ordinag arbeidstid og inntil kl 2100 betales
med 50 % tillegg.

Frakl 21.00 inntil ordinag arbeidstids begynnelse betales 100 % tillegg.

Forlanges arbeidet pabegynt etter kl 04.00 betales 50 % tillegg pr time inntil ordinesa
arbeidstids begynnel se.

Arbeid palerdager og dager far helligdager

Hvor arbeidstiden er inndelt dlik at det ordineat arbeides ogsa pa | grdager, betales etter ki
12.00 pa lgrdag et tillegg pa 100 % pr time. Samme tillegg gis for arbeid etter endt
ordinaa arbeidstid pa dager far helligdager, samt for arbeid pa sen- og helligdager.

Arbeid pafridager

Hvor arbeidsinndelingen er gjennomfaert slik at det er gitt fri enkelte dager, skal
arbeidstakere som skulle vaare fri disse dager, men blir palagt & arbeide, fa et tillegg pa 50
% pr time inntil kI 12.00 pa lgrdager og inntil kI 16.00 pa ukens @vrige hverdager og
deretter et tillegg pa 100 %.

Avspaseringsdager og dager hvor innarbeidet tid er ment & tas, anses ikke som fridager i
denne sammenheng nar ny avspaseringsdag avtales.

Jul- og nyttar saften

Hvor julaften etter avtale om arbeidstidsinndelingen ikke er fridag, dutter den ordinaae
arbeidstid kl. 13.00. Nyttarsaften er fridag.
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§5-5

§56

Forskjeavet arbeidstid

Hvis spesielle stedlige forhold gjer det pakrevet, er det forutsetningen at arbeidstiden kan
forskyves etter naamere avtale. Om mulig skal dlik avtale inngds med stedlige
tillitsvalgte.

Ved forskjevet arbeidstid som varer sasmmenhengende 6 arbeidsdager eller mer, betales
for de to farste timer etter endt ordinaa arbeidstid 40 % tillegg pr time.

Etter kl 18.00 betales 50 % tillegg pr time innenfor rammen av den avtalte forskjavede
arbeidsdags lengde. Varer arbeidstiden utover dette, betalesi tillegg ordinaa overtidssats.

Nadvendigheten av bruken av forskjevet arbeidstid skal dreftes med de tillitsvalgte far
iverksettelse.

Skiftarbeid
Generelt
Det er adgang til & anvende skiftarbeid i samsvar med AML kap 10.

Nar det arbeides pa skift skal det utarbeides en arbeidsplan i henhold til AML § 10-3.
Skifttillegg betales bare for skiftarbeid som varer sammenhengende 6 arbeidsdager eller
mer. Annet skiftarbeid betales som for overtid.

Skifttillegg
Skifttillegg for 2. skift pa hverdager betales med 25 % av ordinag |gnn.

Skifttillegg for 3. skift pa hverdager betales med 40 % av ordineg |ann.

Skifttillegg pa lardager etter kl. 12.00 og pa dager far helligdager etter den ordinagre
arbeidstids dutt, samt pa sen- og helligdager inntil kl. 22.00 betales med 100 % av
ordinag lenn.

Hvis en arbeidstaker ved overgang fradag- til skiftarbeid eller omvendt i samme dggn (fra
kl. 00.00-24.00) far en lengre arbeidstid enn normalt i vedkommende dagn, gjelder
overtidsbetaling for de overskytende timene.

Overtid ved skiftarbeid
Ved overtidsarbeid far eller etter skiftet, gis et tillegg pa 50 %. | tillegg betales
skifttillegget.

Disse satsene gjelder ogsa for overtidsarbeid som finner sted pa lerdager etter kl. 12.00,
padager fer helligdager etter den ordinaae arbeidstid, samt pa sgn- og helligdager.

Omregningsfaktorer

Ved omregning fra norma arbeidstid 37,5 timer pr. uke, til avvikende
arbeidstidsordninger, brukes nedenstaende tabell:

Fra 37,5 timer — 36,5 timer = 2,74 %

Fra 37,5 timer — 35,5 timer = 5,63 %

Fra 37,5 timer — 33,6 timer = 11,61 %
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§5-7

§5-8

§6-1

§6-2

L okal avtale om vaktordning
Partene pa den enkelte bedrift kan innga avtale om vaktordning. Avtalen skal baseres pa
arbeidsmilj@l ovens arbeidstidsbestemmel ser.

Merknad:
Det visestil Arbeidstilsynets brogyre hjemmevakt - Best. nr. 379.

Avtalens omfang
Lokal avtale skal omfatte vaktordning, kompensasjon og avspaseringsordninger.

Vakt
Ukevakt er vakt som startet ved arbeidstidens slutt pa en virkedag og avsluttes ved
arbeidstidens slutt samme virkedag uken etter.

Helgevakt regnes fra arbeidstidens slutt pa fredag og til arbeidstidens begynnelse pa
mandag. Helligdagsvakt regnes for bevegelige hellig- og heytidsdager fra arbeidstidens
dutt dagen fer helligdagen til arbeidstidens begynnelse ferste virkedag etter hellig/
heytidsdagen.

Kompensasjon for hjemmevakt
Kompensasjonen avtales for ukevakt, helgevakt og helligdagsvakt.

Midlertidig stans

Nar arbeidet ma stanse pa grunn av mangel pa materialer, redskap eller pa grunn av andre
forhold, og arbeidstakeren ikke anvises annet arbeid, betales han sin timelann for den tid
han ma ga ledig. Dette gjelder dog ikke hvis stansen skyldes forhold som bedriften ikke
kunne hindre nar arbeidstakeren har fatt beskjed 3 dager far. For gvrig felges reglene i
Hovedavtalens kap. VIII.

KAPITTEL 6
Reise- og oppholdsbestemmel ser

Nar nattopphold er ngdvendig:
Far bedriften sender arbeidstaker utenfor sitt hjemsted, skal ordninger vedrgrende kost,
logji og reise, samt eventuelt ulempetillegg avtales med tillitsvalgte.

Kost og logi
Hovedregel er at bedriften holder kost og logji. Bedrift og tillitsvalgt kan avtale andre
ordninger som fast diettsats, betaling etter regning etc.

Standard for logi er mablert enmannsvaarelse med seng og sengeklaa, nér det er mulig
vask, toalett og dug. | tillegg en oppholdsplass med radio og TV.
Renhold og vask av sengetay etc. besgrges av arbeidsgiver.

Reisekostnader

Reise skal forega pa mest hensiktsmessige mate. Nar en arbeidstaker sendes pa oppdrag,
skal ngdvendige reiseutgifter godtgjares etter regning.
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§6-3

§6-4

§6-5

§6-6

§6-7

Kost under reise betales etter regning.

Fri hjemreise

Arbeidstaker som nevnt ovenfor, skal ha dekket reiseutgifter og kostgodtgjerelse etter
regning under reisen fra utgangspunktet og tilbake for minst en reise pr 14.dag. | disse
reiser inngdr ogsareise i forbindelse med ferie og/eller haytider. Reisetid godtgjaresikke,
bortsett fra reise ved oppdragets slutt som i § 6-4.

Dersom produksonsmessige forhold eller arbeidstidsordningen umuliggjer hjemreise til
tider som ovenfor nevnt, kan partene avtale betaling for hjemreise til andre tider.
Arbeidstaker som vil reise til et annet sted enn utgangspunktet har rett til godtgjerelse
etter foranstdende ledd med inntil det belgp som reisen til utgangspunktet samt
tilbakereisen ville ha kostet.

Betalingsregler

For reisetiden betales ordinaa lann. Nar soveplass benyttes, betales for de timer som faller
innenfor bedriftens ordinaae arbeidstid og inntil kl. 20.00. Under reisen betales for
lerdager og helligdager det samme antall timer som for gvrige dager.

For betalte reisetimer mellom lgrdag kl. 12.00 og sendag kl. 22.00 og for betate
reisetimer mellom kl. 07.00 og k. 22.00 pa helligdager betales 50 % tillegg til ordinsa
timelenn. Det samme gjelder for reise pa fridager.

Arbeid utenfor landets grenser

For bedriften sender arbeidstaker utenfor landets grenser, skal det avtales ordninger som
ivaretar reise, opphold, forsikringer, hjemtransport ved sykdom, Ignns- og arbeidsvilkar
etc.

Nar nattopphold ikke er ngdvendig:

Reisetid

Definisjoner:

Arbeidssted: Det sted hvor arbeidet skal utferes.

Avtalt utgangspunkt: Det sted som er avtalt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker (Iag) og
som bestemmer betaling for reisetid.

Reisetid beregnes pa grunnlag av avstanden fra avtalt utgangspunkt til arbeidsstedet etter
falgende ordning

0 -20km  0,5time pr. arbeidstaker pr. dag

20-30km  1,0time pr. arbeidstaker pr. dag

30-45km  1,5timepr. arbeidstaker pr. dag

Ved starre avstand avtales saaskilt.
Arbeidsstedet danner utgangspunktet for arbeidstidens pabegynnelse/slutt. Reisetid faller
utenfor arbeidstid.

Betalingsregler
Ved arbeid hvor nattopphold ikke er ngdvendig, skal arbeidstakere ha minst kr. 88,50 pr.
time for den tid som medgar for reise fra avtalt utgangspunkt til arbeidsstedet, uansett
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§7-1

§7-2

§8-1

§8-2

§9-1

hvor vedkommende har sin bopel. Laglinger betales pa samme mate godtgjerelse for den
tid som medgar for reise fra avtalt utgangspunkt til arbeidsstedet basert pa den enkeltes
timelgnn i henhold til kap. 3. sd lenge denne er lavere enn bel gpet nevnt ovenfor. Deretter
brukes samme beregningsgrunnlag som for voksne arbeidstakere.

KAPITTEL 7
L ennsutbetaling

L egnnsutbetaling
Tidspunkt for betaling av |gnn avtales pa den enkelte bedrift.

Gjennomfering
Prinsippene i Hovedavtalens kap. X1 leggestil grunn for |gnnsutbetaling.

KAPITTEL 8
Ferie

Alminnelige bestemmel ser
Ferie gis i samsvar med ferieloven. Feriegodtgjerelse utbetales i henhold til reglene i
ferieloven.

Lovfestet ekstraferie

Vedr lovfestet ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar er det forutsetningen at
arbeidstakernes gnsker nér det gjelder avvikling av ekstraferien etterkommes sa langt som
mulig.

Hovedorganisagionene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstakere ikke
kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksionen
eller for systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er
tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstakeren velger et annet tidspunkt for
avvikling av sin ekstraferie.

Sefor gvrig bilag 9 Ferie m.v.
KAPITTEL 9
Helse, milj@ og sikkerhet samt ar beidstgy
Arbeidstgy og ver nefottay
Alle arbeidstakere har rett til arbeidstay og vernefottay tilpasset arbeidet, og
arbeidshansker etter behov. Arbeidstakere far ved ansettel se ngdvendig verneutstyr og
som erstattes ved behov.

Utlevering av arbeidstay skjer ved ansettelsen. Nytt arbeidstay utleveres ved innbytte av
utdlitt.

15/51



§9-2

§9-3

§9-4

§9-5

§9-6

Arbeidstaker tilbakeleverer arbeidstay og verneutstyr ved arbeidsforhol dets avslutning.
Arbeidstay/regntay er bedriftens eiendom.

Termoklaer
Nar spesielle vaa- og arbeidsforhold tilsier det, utlanes termoklaa (ytterkles).

Regntay
Dersom behov foreligger, utleveres ett sett vernefarget regntay (bukse/jakke med
hette/sydvest) mot innlevering av det gamle.

Spesielle bestemmel ser
Bedriften holder flammesikkert arbeidstay (bomull) etter behov for dem som er
beskjeftiget med sveising o.l.

Vask
Bedriften besgrger vask av tayet.

Spise- og hvilerom

Ved asfaltverkene skal det vaare spise- og hvilerom i overensstemmelse med gjeldende
forskrifter for personalrom (Bestillingsnr. 529). Tilfredsstillende tarke- og vaskerom med
mulighet for afaterket arbeidsklaa og fottey skal ogsa foreligge.

Mobilbrakker skal ogsa kunne benyttes. Mobilbrakker og andre mobile spise- og
hvilerom, samt skifte- og hvilerom forutsettes & oppfylle kravene satt i forskriftene for
arbeidsplasser (Bestillingsnr 529).

De ovenfor nevnte rom skal ikke brukes il nattopphold.

Brakke/L etthusfor bruk ved arbeid pa vei

Eksempel pa godkjent spise og hvilerom:

Spisedel.

Areal pr. bruker skal vaae 1 m2. Den frie hgyde skal vaae 2.20m, ved buet tak males den
frie hgyden midt i buen. Det skal vaare bord og sitteplasser med ryggstette som er lette a
holde rene.

Vindusflatene skal vaae minst 10 % av arealet. Det skal vaae kjgleskap for oppbevaring
av mat. Det skal vaae kokemuligheter med benk og overskap.

Skifte- og vaskedel.

Areal pr. bruker skal vaae 0,8 m2. Den frie hgyden skal vaae 2.20m, ved buet tak males
den frie hayden midt i buen. Det skal vaare 50 cm garderobeplass med |asbart skap. Det
skal vaare mulighet for adskilt oppbevaring av tay.

Det skal vazre tarkemuligheter for klaa og skotay med tarke/sittebenk.

Det skal vage vaskemuligheter med kaldt og varmt vann og inntil to tappesteder etter
behov. Vaskerenne skal hasluk i midten.

Toalett.

Det skal vage 1 stk. toalett. Starrelsen pa klosettrom skal vaare 1x 0,8m.

Det skal vaare undertrykk ventilering. Inntak av friskluft ved gulvavtrekk over tak.
Adkomsten til toalett skal ikke vaare direkte fra spiserom.
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§9-7

Generélt.

Det skal vaare oppvarmingsmuligheter. Ventilasionen skal vaare god. Renhold organiseres
av laget. Belysning baseres pa tekniske muligheter som er tilgjengelige.

Farstehjelpsutstyr skal veage tilgienglig, og etter forskriftene. Det skal veame
brannslukningsapparater (se brannforskriftene). Propan/gassbeholder skal ikke plasseres i
spise/vaskerom.

I var etagelse av personlig hygiene
Ved arbeid ute pa veiene skal bedriften tilrettelegge forholdene for personlig hygiene,
(Bestillingsnr. 529).

§ 9-8 Far stehj elpsutstyr

Farstehjelpsutstyr i henhold til gjeldende forskrifter (Bestillingsnr 176) skal forefinnes pa
arbeidsplassen.

KAPITTEL 10
Likeverd

§ 10-1 Innledning

Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund og BNL er enige om at et malrettet arbeid
med mangfold og likeverd, vil vaae viktig for & bedre rekrutteringen til bedriftene.
Bedriftenes samfunnsansvar pa dette omradet, kan bidra til sterre motivason blant
medarbeiderne. Dette vil medvirke til & skre bedriftenes konkurranseevne og
markedstilpasning. For gvrig vises til Hovedavtalens Tilleggsavtale || Rammeavtale om
likestilling i arbeidslivet.

8§ 10-2 Eldre arbeidstakere

Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund og BNL er enige om, bade sentralt og
lokalt, &arbeide for at det leggestil rette for en personalpolitikk dlik at eldre arbeidstakere
og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette & arbeide frem til ordinaa pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar ssalig tas hensyn til at tunge
|aft, skift, overtid, reiseoppdrag og sealig smussig arbeid kan medfare belastninger som
kan vezre spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn ber eldre arbeidstakere
og arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig, ut fra en leges vurdering eller etter eget
anske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om, arbeidsoppgaver, hvilepauser, deltidsarbeid m.v. mellom den enkelte ansatte
og bedriften.

8 10-3 Likestilling mellom kvinner og menn

Partene er enige om, bade sentralt og lokalt, & fortsette arbeidet med a tilrettelegge
forholdene, slik at kvinner og menn gis like muligheter til a ta del i de forskjellige
arbeidsoppgaver innenfor overenskomstens omrade. Bedriftene skal i sin personalpolitikk
ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser og kompetansegivende etter- og
videreutdanning.
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§ 10-4 Innvandrere
Partene er enige om at det bade sentralt og lokalt ma arbeides for a tilrettelegge
forholdene dlik at innvandrere i starre grad velger a ta arbeid innenfor overenskomstens
omrade. Pa denne bakgrunn ber derfor partene lokat diskutere bedriftsaktuelle
problemstillinger knyttet til rekruttering av innvandrere, som for eksempel praktisk
tilrettelegging og holdningssparsmal.

KAPITTEL 11
Generelle bestemmel ser
811 Genereleavtaler inntatt som bilag
Bilag 1 — Sluttvederlagsavtalen LO-NHO
Bilag 2 — Avtae om Opplysnings- og utviklingsfondet
Bilag 3 — Avtae om ny AFP-ordning
Bilag4 — Avtaleom retningslinjer for prosentvis trekk av fagforeningskontingent
Bilag5 — Avtae om korte velferdspermisjoner
Bilag 6 — Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Bilag 7 — Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai — B-ordningen
Bilag 8 — Lannssystem
Bilag9 — Feriem.v.
Bilag 10 — Bedriftsvis tjenestepensjoner

KAPITTEL 12
Varighet

§ 12 Varighet
Denne overenskomst trer i kraft 1. april 2010 og gjelder til 3. mars 2012 og videre 1 - ett - & om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og L O, eller det organ
L O bemyndiger, om eventuelle lgnnsregulering for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingeni 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ
L O bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp fer 1. april 2011).

Oslo, mai 2010
Rolf Negard /¢/ Ellen Sensrud /¢/
Nagingslivets Hovedorganisagon Landsorganisasionen i Norge
Annicken lversen /s/ Erna Hagensen /s/ Arve Bakke /s/
Byggenagingens Landsforening Norsk Arbeidsmandsforbund Fellesforbundet
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BILAG1

Sluttvederlagsavtalen
Gjeldende fra 01.01.2011

1.0 GENERELT
1.1 Opprettelse

Sluttvederl agsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen i Norge (LO) og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — nd Nagingslivets Hovedorganisasjon (NHO) — i det
falgende Partene — jfr. Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngar som en del av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tildluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 méaneders varsel til utlgp 1. april i forbindelse med
tariffrevigonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet av neste tariffperiode.

1.2 Formal og per sonkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter fylte 50
ar blir sagt opp uten at oppsigel sen skyldes eget forhold, eller nér arbeidsforholdet oppharer som
falge av ufarhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfaring.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser. Dette er ikke til hinder for at Sluttvederlagsordningen innkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pa vegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, safremt midlene holdes skilt framidlenei
Sluttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta seksmal. Avtalt verneting er i adletilfelle

Oslo, som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om
AFP.

20KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er tilduttet

Tildluttet Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.

c) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor LO,

nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til ordningen.
Slik tilslutning mé godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.
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d) Tariffbundne bedrifter tilharende andre tariffomrader enn de som faller inn under bokstavene
a—c forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal vaae med. Ved brudd pa eventuelle
vilkar som er satt for dik tilslutning i medhold av farste ledd, kan Partene etter innstilling fra
styret trekke tillatel sen tilbake.

€) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & vaare tilduttet pafrivillig basis.

Tildutningen skjer automatisk om bedriften har inngatt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LONHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sd omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttveder lagsor dningen

Tilduttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LONHO inngdr, trer i kraft. Det pahviler den relevante tarifforganisagon
aforetatilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt
medlem ma oppretthol de sitt medlemskap sa lenge betingel sene for medlemskap etter
tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til
Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig
tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie
betales frem til uttredel sesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisasion umiddelbart & melde fratil Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte anske.

| detilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbei dsgiverorganisason skal denne anses for relevant
tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle arbeidstakerorganisagjon.

3.0INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha vaeat omfattet av ordningen i de siste 3 maneder far oppsigelsen ble gitt.
Opphgrer arbeidsforholdet som falge av ufarhet eller kronisk sykdom, ma arbeidstakeren ha veat
omfattet av ordningen far suttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3.2 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 &, men ikke harett
til avtalefestet pengon (AFP) og dessuten:

a) havaat ansatt minst 10 & i sammenheng i bedriften, eller

b) hasammenlagt 20 &r i bedriften, herav de siste 3 & i sammenheng, €ller

c) hamingt 15 ars sammenhengende mediemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart far

sluttdato, eller
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d) haarbeidet i et fag som harer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromonterer i til sammen 20 & — hvorav de siste 5
arene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet vaare ansatt i en bedrift som er
omfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjares
ved attestasion fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig supplert med opplysninger
fraforbundfagforening. Om ikke ufgrhetkronisk sykdom er arsak til at vedkommende métte
slutte, er det et tilleggsvilkar at vedkommende har mottatt dagpenger ved arbeidsledighet i
minst 3 maneder uten & ha blitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha vaat
tilduttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for atelle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som felge av at vedkommende er permittert eller
mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende & beholde tilknytningen til bedriften i inntil
ett ar, regnet fra siste ordinaae arbeidsdag.

3. 3 Oppsigelse, sykdom m.m.
Sluttvederlag ytestil arbeidstakere som blir sagt opp frasitt arbeid — helt eller delvis— pagrunn
av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med
oppsigelse. | den utstrekning det ytes etterl ann/duttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid far vedkommende er tilstatt dagpenger.
Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredel sesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytestil arbeidstakere som innvilges uf grepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, safremt
Sluttvederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite sannsynlig at
sekeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende legeerklaaing
og dokumenter i saksgang knyttet til sgknad og innvilgelse av arbeidsavklaringspenger, som viser
at sgker ikke er i stand til afortsettei sitt arbeid eller annet passende arbeid i bedriften, jfr. pkt.
3.4.

3. 4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3. 3,tilbys annet passende arbeid i bedriften,
eller i samme konsern som bedriften inngar i, eller hos nye eiere, eller i annet foretak som
viderefgrer virksomheten, tilstas det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spersmalet om arbeidstakeren skal anses a ha fétt passende arbeid, skal det
legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er & yte vederlag til arbeidstakere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil vanligvis
ikke hakrav pa suttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i redliteten fortsetter i sitt tidligere arbeid
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Blir det driftsstansi forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder far vedkommende har fatt ny ansettel seteansettel se.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragel se som faler inn under virkeomradet til
arbeidsmiljeloven kapittel 16 blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen
med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sin rett
hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til a reservere seg.

3.5 Fastsetting av duttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigel sestidens utl gp.

Nar uferhet eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes avaae 6 maneder etter siste arbeidsdag.

3.6 Vilkar for rett til nytt suttvederlag
Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det gd minst 10 ar far nytt Suttvederlag kan innvilges. Det
er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjarende for om dette vilkaret anses

oppfylt.

3. 7 Dadsfall og sluttvederlag
Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkar for utbetaling av sluttvederlag til de
etterlatte, jfr. pkt. 7.3, er at krav om suttvederlag er fremsatt for dedsfallet.

3. 8 Fartidspengon (bedriftsbaserte) og AFP
Fertidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma vaae et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.

| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pavente av uferetrygd, mister arbeidstakeren
retten til senere ataut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan
retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetal es.

4.0 STORREL SEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttveder lagssatsene
Falgende satser gjelder for 1/1 stilling (normalt 37,5 timer i uken):

50 &r: kr. 18 000,~ 59 ar: kr. 33 800,~
51 &r: kr. 18 000,~ 60 ar: kr. 36 000,~
52 ar: kr. 19 500,~ 61 ar: kr. 39 000,—
53 &r: kr. 19 500,~ 62 ar: kr. 57 000,—
54 ar: kr. 23 300,~ 63 ar: kr. 45 600,—
55 ar: kr. 23 300,~ 64 ar: kr. 34 200, —
56 ar: kr. 26 900,~ 65 ar: kr. 22 800,~
57 ar: kr. 26 900,~ 66 ar: kr. 11 400,~

58 ar: kr. 30 000,~
Etter skattelovens 8 5-15 (1), bokstav a, nr. 1 er sluttvederlaget skattefritt.
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4.2 Lavere pensonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av suttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes
ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret far oppnadd pensjonsaldere utbetales
kr. 11.400,— for det nest siste aret kr. 22.800,— osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til ata ut s@mannspensjon ved fylte 60 ar, regnes & ha pensjonsalder
pa 62 ar, om deikke er ansatt i stilling med en hgyere pensjonsal der.

5.0 REDUKSION AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaa fulltid for stillingen, utbetal es redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade arbeidstid og
lann, reduseres sl uttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige |gnnstapet som er
utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som falge av ufarhetkronisk sykdom, men som
fortsetter i arbeid kombinert med uttak av redusert ufaretrygd far sluttvederlaget redusert. Det er
ufgregraden som leggestil grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett ar fgr ordinaer pensonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett ar fer ordinea pensjonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, s som arbeidsavklaringspenger, ufgrepensjon, etterlattepensjon,
fartidspensjon eller dagpenger, ikke overstige den nettol gnn arbeidstakeren ville ha fatt ved &
fortsette i arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa
sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nér pensjonsalderen er lavere enn 67 ar. Bestemmelsen i
farste avsnitt gis davirkning i aret far vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av seknad

Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriftenbobestyrer, pa foreskrevet skjema sende seknaden om
sluttvederlag til NAV lokalt. Etter at NAV har pafert de ngdvendige data, videresendes sgknaden
til Sluttvederlagsordningen.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til agi de opplysninger som er nadvendig for &
avgjere sgknaden.

Alle forhold som méa antas & ha betydning for saken skal dokumenteres.
Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas a ha betydning for behandling
av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette Sluttvederlagsordningen.
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6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma vaare fremmet innen 3 &r etter sluttdato. | ufgresaker makrav om
suttvederlag vaare fremmet innen 3 &r etter at vedtak om ufarepensjon ble truffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet nadvendig
kunnskap om muligheten til & sgke sluttvederlag inntrer foreldelsetidligst 1 &r etter den dag da
fordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldel sestiden kan ikke forlenges
etter denne paragraf med mer enn til sammen 2 &.

6. 3Klage

Avgjerelser om sluttvederlag kan klagesinn for ordningens styre eller et saaskilt klageorgan
oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjaares gjenopptatt om det foreligger nye
opplysninger.

Klage ma vaare Sluttvederlagsordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding om
avgjarelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent, skal
avvises. | sagligetilfeller kan administragionen til Sluttvederlagsordningen anmode styret om &
behandle en klage selv om fristen er lgpt ut.

6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter 8 hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om noens
personlige forhold. Som personlige forhold regnes ogsa fadested, fadsel sdato, personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- eller
forretningsforhold, som det vil vaare av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

| tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og oppdragstaker i
samsvar med avgitt taushetserklaging. Taushetsplikt etter foregaende punktum kan ikke omfatte
opplysninger som er aminnelige kjent og heller ikke nér opplysningsplikt falger av bestemmelse
gitti eller i medhold av lov.

70UTBETALING

7.1 Utbetaling til saker

Om vilkéarene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje sa
raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav paduttvederlag kan ikke overdrastil andre.

| tilfeller hvor bedriften selv plikter a utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlater &
betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. | safall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7. 2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter bedriften
selv & utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til uttvederlag etter
denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsai diketilfeller utmales etter bestemmelsene i denne avtale.
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Bedriften kan ogsa pal egges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt @ melde arbeidstakereninn i
arbeidstakerregisteret.

7. 3 Utbetaling etter sgkerens dadsfall

Dersom sgker der fer sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle’samboer (bodd
sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsargede barn under 21 &r. Hvis avdade
etterlater seg bade forsgrgede barn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal barnet ha
fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektningerarvinger kommer ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige
opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at seknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget
bli krevd tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Bel gpene
reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra styret.

Antall ansatte som skal vagre gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger
bedriften har gitt til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Kvartal spremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
foregdende kvartal .

8.2 Innbetaling av premie
Premien innbetales kvartalsvis til Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv ansvaret for at
premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt en
purring.

Plikten til &innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har mattet
utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDEL SE, ADMINISTRASIJON M .M.

9.1 Sluttvederlagsor dningens styre

Sluttvederl agsordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av fire mediemmer og fire
personlige varamedlemmer.
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LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer av
styret i Fellesordningen for Avtalefestet pensjon fraLO og NHO anses samtidig valgt som
medlemmer av styret i Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar ssarskilt valg av
medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i styret besettes for to &r ad
gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betal es godtgjerelse for verv som styremedlem og varamedlem, samt
saaskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle godtgjegrel senes starrelse. Styret kan
overlatetil et utvalg bestdende av inntil tre personer valgt av partene i Sluttvederlagsordningen a
fastsette godtgjerelsen til styrets medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver
Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen harer under styret. Styret skal serge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

Styret fastsetter planer og budsgjetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens gkonomiske utvikling og skal pase at
dets virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal hatilsyn med at
forvaltningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med disse vedtekter
0g styrets vedtak.

Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjare saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et saarskilt klageorgan til behandling
av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utever for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

9.3 Styrets meter

Styret holder mgte nér lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det skal
holdes minst 4 mgter hvert & med regel messige mellomrom.

Matet |edes av styrets leder. Er styrets leder fravearende ledes mgtet av nestleder eller i dennes
fravea av annen meteleder som styret velger. Er det s,emmelikhet ved avgjarel se som vedtas med
aminnelig flertall, gjelder det som mgatelederen har stemt for.

For at styret skal vaare beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene vage til
stede.

Styret skal fare protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
tilstede.

Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter.
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9.4 Daglig ledelse
Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direkter som daglig leder. Administrerende
direkter tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representag onsfor hold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direkter representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngdr i den
daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direkter eller navngitte ansatte rett til &
representere Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan
nar som helst tilbakekalles.

Har styremediem, administrerende direkter eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Sluttvederlagsordningen nér Sluttvederlagsordningen godtgjer at
medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og det ville stride
mot redelighet & gjare disposisjonen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem maikke deltai behandlingen eller avgjerelsen av sparsma som
har slik salig betydning for egen del eller for noen naastéende at vedkommende ma anses for &
ha fremtredende personlig eller gkonomisk sazinteresse i saken. Det samme gjelder for
administrerende direkter eller annen person som utfarer arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke deltai en sak om |an eller annen krediitt til seg
selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.

Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av farste ledd eller er
bestemt av styret.

Styremedlem og varamediem har diskregons- og taushetsplikt om opplysninger og synspunkter
som fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nar ikke annet er bestemt av styret.
Taushetsplikten i farste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for & drefte en sak
internt i den organisasjonen som medlemmet er knyttet til med mindre annet falger av farste ledd.

Reglenei paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av saarskilt klageorgan, med mindre
annet er bestemt av styret i Sluttvederlagsordningen.

9.8 Felleskontor et

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges
Felleskontoret for LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontoret skal i tilfelle vaae
sekretariat for Sluttvederlagsordningen og ivareta administragonen av Sluttvederlagsordningen.
Administrerende direkter for Sluttvederlagsordningen skal vaare administrerende direkter ogsa
for Felleskontoret.
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Felleskontoret skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne

(8 forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for
Sluttvederlagsordningen,

(b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

(c) behandle og avgjare seknader om sluttvederlag og i denne forbindel se kommunisere med
bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

(d) representere Sluttvederlagsordningen i utenrettslige og rettsige tvister med arbeidstakere,
foretak, organisasoner og andre,

(e) sergefor at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfyllesi trad med
hovedorgani sasjonenes intensoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedlem eller ansatt i Felleskontoret.
Bestemmelsenei pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Felleskontoret.

Felleskontorets kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av Sluttvederlagsordningen.
9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjerelse. Revisor skal ha
tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for utevelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENSMIDLER

10.1 Kapitalforvaltning

Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter retningslinjer for
kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til &
bestemme plasseringer til administrasonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak
med konsesjon til adrive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til & bestemme
plasseringer eller pa annen mate bista ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal vaae forsvarlig.
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BILAG 2

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond oppr ettet av
Nazringslivets Hovedor ganisag on og L andsor ganisag onen i Norge

(Endret siste gang i 2008)
§1 Formal
Fondet har til formal a gjennomfare eller stette tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidgliv.

§ 2 Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1 en moderne skolering av tillitsvalgte med saarlig vekt pa produktivitet, miljg, gkonomi og
samarbeidssparsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt 1,
3. forberedel se, tilrettelegging og utvikling av opplagingstiltak,
4. giennom ulike tiltak bidratil gkt verdiskapning,
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
8§ 3Finansiering
Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaare gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med faglgende gruppeinndeling:
Gruppe 1: F.o.m. 4t/ukeinntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter fglgende satser pr. maned.
Gruppe 1: kr. 15,-
Gruppe 2: " 25,-
Gruppe 3: " 44,

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en del
av finansieringsordningen, forpliktet til & betale kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. 8§ 5.
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84 Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i 8 3 innbetales kvartalsvistil Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-fond.

§ 5 Administragon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Nagingslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§ 6 Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettestil fellesforma som en
finner det gnskelig a stette. Fondets avrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasionene. Det utarbel des spesial vedtekter
for disse utvalgs virksomhet.

Nagingslivets Hovedorganisason og Landsorganisasionen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som
har vaat gjennomfert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naamere fastsatte regler ha adgang til adeltai
tiltak som finansieres av fondets midler.

8§ 7 Regnskap og ar sher etning

Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Nagingslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasionen i Norge.

§ 8 Oppla@sning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaler de innestdende midler NHO og LO dlik at hver
organisasjon mottar det bel@p som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til &
disponere. Gjenvaaende midler ma anvendesi overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

8 9 |krafttredelse

Denne avtaetrer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevigon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinaae tariffperiode med eventuell
revigon i forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de métte regne med at samme avtae ville bli
inngatt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund i LO. | den forbindelse vil det bli ngdvendig & drefte naamere den praktiske
giennomfearing av savel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisagonene er omfattet av 8 7 i avtalen mellom LO og NHO.
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BILAG3

Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

| forbindel se med |annsoppgjaret 1988, ble ordningen med Avtalefestet penson (AFP) etablert.
Formdlet var gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter narmere regler, afratre med
fartidspensjon far oppnadd pensionsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
ovrige deler av pensgjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaaende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspengjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresi form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangspunktet
fra62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere
uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en dlik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensgion i folketrygden, bidratil
ana de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter |gpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

[ Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pengon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter matil enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften

V edtektene innehol der ogsa enkelte saarskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

Detil enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no

[l Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pengion innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for
opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP | gper frem til og med den maneden
pengonsmottakeren fyller 67 &r.
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Den som har begynt &ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.

v Ny AFP- ordning
Ny AFP ytestil arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virkningstidspunkt
fraog med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP mafer fylte 70 & tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkéar for afany AFP (Hovedpunkter, sefor avrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaare og de siste tre arene far dette
tidspunktet ssmmenhengende ha vaat ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden og ha hatt en inntekt over
gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fedt i 1955 eller senerei minst 7 av de siste 9 drene fer fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaat omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker
fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 drene. For arbeidstaker fedt i drene 1952
til 1954 gkes begge tallene med ett &r for hvert ar de er fedt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden ha vaat arbeidstakerens hovedbesk|eftigel se og ha gitt arbeidstakeren en
pens onsgivende inntekt som er hgyere enn arbei dstakerens gvrige inntekter.

sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pengjon i
arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 &r kan ikke veare omfattet av
ordningen.

VI.  Pengonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderéar
arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pengjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens

alderspengon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter
70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning
av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspengjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate som inntektspension i ny alderspensjon i folketrygden bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa fglgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veat
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pengjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglenei lov 23.desember 1988 nr.
110 og fra 1.januar 2011 reglenei AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkesi sin helhet av staten.

Foretakene betaler premietil Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Neamere bestemmel ser om premiebetaling fastsettesi vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaae personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie il denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt |@nn og
annen godtgjarel se som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjare en prosentdel av de
samlede utbetalinger fraforetaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbel gp.

Premie betales for til og med det aret mediemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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BILAG 4

Avtaleom retningslinjer for prosentvistrekk av fagforeningskontingent

mellom
Naxringdivets Hovedor ganisasjon og
aktuelle landsforeninger

09
L andsor ganisasionen i Norge ved
Fellesforbundet og Norsk Arbeidsmandsforbund

Grunnlag
Grunnlaget for avtalen om trekk av prosentkontingent bygger pa bestemmelsene om dette
i §11-3i Hovedavtaen.

Opplysninger

Det er en forutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelig vedregrende den enkelte
arbeidstaker og den enkelte bedrift, ikke blir benyttet i annen sammenheng enn i
forbindel se med trekk av fagforeningskontingent.

Hvem skal det trekkesfor

Fellesforbundets og Norsk Arbeidsmandsforbunds lokale avdelinger eller klubber er
ansvarlig for & holde bedriften a jour med hvem det skal trekkes kontingent for, og fglge
opp dette. Det skal gis melding til bedriften om nye eller utmeldte medlemmer pa egne
standard meldingsblanketter.

Nye medlemmer trekkes fra farste mulige trekkperiode (lgnnsutbetaling) etter at skriftlig
melding er gitt.

Stopp av trekk for utmeldte medlemmer skjer fra den pafal gende | gnningsperiode etter at
skriftlig melding fraforbund, avdeling eller klubb er gitt.

Gjennomfearing av trekket
Kontingenten trekkes av bedriften ved hver utlgnning. Det trukne belgp overfares
manedlig.

Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlaget i hver enkelt
lanningsperiode. (Akkordetterskudd og feriepenger inkludert).

Beregningsgrunnlaget er arbeidstakerens brutto Ignn som oppgis i kode 111-A samt
trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser o.l. i lanns- og trekkoppgaven. Unntatt er honorar utover
vanlig fortjeneste til medlem av styre og bedriftsforsamling samt erkjentlighetsgaver.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter skattetrekk pengonspremie,
opplysnings- og utviklingsfond, lavignnsfond og bidragstrekk.

Ved overfaring av kontingent til Fellesforbundet og Norsk Arbeidsmandsforbund skal det

benyttes fortrykt bankgiroblankett, som sendes bedriften. Bedrifter som skriver ut
betalingsblanketter fra eget EDB- anlegg, ma legge inn den bedriftsidentifikason som
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finnes pa de tilsendte blanketter. Klubben skal ha gjenpart av giroblanketten som benyttes
ved innbetaling til Fellesforbundet og Norsk Arbeidsmandsforbund.

Prosentsats - innbetaling

Fellesforbundet eller dets avdeling skal gi bedriften melding om hvilken prosentsats som
skal benyttes ved trekk av fagforeningskontingent. Den enkelte bedriftsklubb har
anledning til & vedta saarskilt kontingent til klubben. Klubbkontingenten trekkes sammen
med den vanlige kontingent, ved at trekkprosenten i farste avsnitt gkes. Tidspunkt for
etablering eller endring av klubbkontingent falger reglenei pkt. 5.4.

De trukne kontingentbel gp overfares til oppgitt kontonummer i Fellesforbundet og Norsk
Arbeidsmandsforbund.

| de tilfeller bedriftsklubben har vedtatt egen kontingent, overfares belgpet til oppgitt
kontonummer i klubben.

Endringer av prosentsatsen kan skje fra og med 1. januar eller 1. juli ndr skiftlig melding
er gitt med 1 maneds varsel.

Flere avdelinger

Har Fellesforbundet ved samme bedrift medlemmer fra flere avdelinger, skal bedriften
foreta kontingenttrekk for samtlige avdelinger. Hvor avdelingene vedtar en ssaskilt
kontingent for sitt omréde og bedriften ikke kan pata seg a trekke forskjellige
kontingentsatser for de ulike avdelingene, skal avdelingene avtale en felles sats, som
meddeles bedriften. Fellesforbundet kan overlate til en av avdelingene & representere
forbundet overfor bedriften. Den avdelingen som har fatt fullmakt til & opptre pa
Fellesforbundets vegne, er ansvarlig for at bedriften settes i stand til & gruppere
medlemmene avdelingsvisi trekklistene.

Trekklister - meldinger

Bedriften skal rapportere trekket ved regelmessig oversendelse av trekklister.
Trekklistene, med angitt trekkperiode, skal inneholde:

Fadselsnr. (11 siffer) eller medlemsnr. eller arbeidsnr. hvor dette brukes som mediemsnr.
Navn

Trukket belgp

Meldinger

Tilmeldt i perioden

Frameldt i perioden

Til eller frafarstegangs pliktig militeatjeneste/siviltjeneste.

Det avtales pa den enkelte bedrift om fadselsnr. eller mediemsnr. skal benyttes som
identifikason. Der hvor EDB-behandling gjegr det mulig eller partene pa bedriften er
enige om det, kan ogsa f@lgende meldinger tas med:

Til eler fra permittering eller permigon uten Ignn av minst 5 dagers varighet ut over
arbeidsgiverperioden.

Til eler frautlenning fra trygdekontoret

Overgang til ufgretrygd eller pengon

Dad
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7.5

Arbeidstakerne skal std pa trekklistene sd lenge vedkommende er medlem av
Fellesforbundet eller Norsk Arbeidsmandsforbund.

Trekklistene sendes avdelingen og bedriftsklubben kvartalsvis. Hvor det ikke medfarer
praktiske problemer bar, trekklistene oversendes ved utlgpet av hver 4-ukers periode,
eventuelt manedlig. | detilfeller hvor det skaper praktiske problemer & sende trekklister til
flere avdelinger, skal organisasjonene drgfte andre |gsninger.

For sykemeldte arbeidstakere skal bedriften etter utlgpet av arbeidsgiverperioden gi
melding til trygdekontoret om eventuelt kontingenttrekk til Fellesforbundet.

Bedrift og avdeling kan avtale at trekklistens opplysninger avgis pa maskinlesbart
materiale (diskett e.l.)

For a lette arbeidet for de bedrifter som ikke bruker EDB, vil Fellesforbundet og Norsk
Arbeidsmandsforbund - etter bestilling - levere standard trekkliste, som kan brukes til
rapporteringen.

Tilpasning

For bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan falge retningslinjene fullt ut, avtales
ngdvendige tilpasninger eller overgangsordninger i samrad med avtal epartene.

Hvis det ved bedriften foretas kontingenttrekk for arbeidstakere organisert i andre
forbund, forutsettes det at det i samréd med organisagonene foretas en samordning av
rapporteringen.

Varighet og oppsigelse

Denne avtale trer i kraft fra 01.09 1988 for de respektive overenskomster. Partene kan s
opp denne avtalen med ett - 1 - ars skriftlig oppsigel se.
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BILAG5

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISIONER
AV 1972 MED ENDRINGER | 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006 og 2010

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrarende likestilling mellom arbeidere
og funksjonaarer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale
om dlike permigjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermigon:

1. Permisjon ved dadsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den neameste
familie.

Med neameste familie siktes det til personer som stér i naat slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sasken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte ik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan vaare representert.

2. Permision for undersgkel se, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig a fatime utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfeller vil arbeidstakeren ogsd métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmel sene, som bare gjelder for korte velferdspermigoner. Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaae sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i detilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

4, Permigion til &falge barn farste gang det begynner i barnehage og ferste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv
time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag.
Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen oppharer nar
barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes,
og arbeidstagerens tilstedevagrelse i hjemmet er ubetinget nadvendig. Ogsa her gjelder
bestemmel sene om korte permisioner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen méte.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet
eller ved innleggel se pa sykehus.
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10.

11.

12.

Permision ved flytting til ny fast bopel.

Permigion i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjennomfart
utenfor arbeidstiden.

Permisgion ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permigon gisfor inntil to timer.

Permisjon for oppmgte pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansattei minst 2 ar, og har vaat
registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer narmere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nadvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaa 1ann.
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BILAG 6

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

Fra 1. januar 1987 gjennomfeares falgende arbel dstidsnedsettel se:

Til 37,5 timer pr. uke:
Dagarbeidstid.

Til 36,5 timer pr. uke:

\/anl ig 2-skiftarbeid som verken gar lardag aften eller i helligdagsdegnet.

3.

Til 35,5 timer pr. uke:

a Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.

b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pa san-

og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje
san- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer pr. uke:

a Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a. beredskapstjeneste eller passiv tjeneste i.h.t.
Arbeidsmiljglovens § 46 nr. 5 og 6 (8§ 10-4 (2) og (3)), skal forlengelse skje pa basis av
overenskomstens timetall.

Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettel se av arbeidstiden.

Rene uke-, maneds- og &rsl@gnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige ddl i
henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstel annssatser, normallgnnssatser, individuelle lgnninger og
akkordavsavn) forhayes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer 6,85 % for de som f&r arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer 7,04 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra
36 til 33,6 timer.
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Andre |gnnssatser som er uttrykt i kroner og gre pr. time forhgyes pa tilsvarende mate
som bestemt i pkt. b nar det er pa det rene at arbeidstakernes ukentlige fortjeneste ellers
ville synke ved nedsettel sen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og pridister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres dlik at timefortjenesten
okes med det prosenttall som skal anvendesi henhold til pkt. b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betalestilleggene pr. arbeidet
time. Det skal ogsa vagre adgang for partenetil davtale at tilleggene skal holdes utenfor
akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger
med det prosenttall som skal anvendesi henhold til pkt. b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hovedoverenskomsten
matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare
reguleresi den utstrekning det er nadvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vagre
adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gisi form av et aretillegg istedet
for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettel sen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fraen lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

Generelt om gjennomfaringen.

Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjegrende betydning
at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til nér arbeid skal
utfares, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasonell
utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settesi verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pai sterst mulig
grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider
m.v. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene,
forholdes pa vanlig tariffmessig méte.

| Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 10 (§ 10-12 (4)), er det under visse betingel ser dpnet

adgang for tariffpartene il atreffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den
loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte brangjer eller bedrifter vaae
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spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe
avtale om det i henhold til §46 i loven.

| forbindel se med arbeidstidsforkortel sen kan det vise seg enskelig av hensyn til den
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinaa arbeidstid,
innen Arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vaare gnskelig alegge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naamere reguleresi den enkelte tariffavtale.

| tilfelle arbeidstidsordningen medfaerer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal
arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle vaat fri, betales med 50 % tillegg. | de
tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for overtidsarbeid pa
sen- og helligdager og dager fer disse, skal det dog betales 100 % etter kl. 12.00 pa
|ardager og etter kl. 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

Nar saklige grunner gjer det ngdvendig, skal det vaare adgang for bedriften til aforeta
bytte av fridager. | detilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften
om vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lgpet av de 4 péfalgende
uker.

Varsel om dlikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nér arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nar vilkérene for bytte av fridag foreligger, ytesikke tilleggsbetaling for ordinag
arbeidstid inntil kl. 12.00 palegrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

| bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsenei Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 9 (8 10-4 (4)),
kommer til anvendelse skal reduksonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fare til
en videre adgang til kompensagion i fridager enn det som er praktisert under en ordning
av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljglovens ramme @nskes opprettholdt, innfert eller

utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta
forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmel ser.

Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige
grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortel sen gjennomferes med en 1/2
times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsma om andre |gsninger, eksempelvis:

ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,
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2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvagende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn
2,5 time pr. uke mot at det gistilsvarende fridager spredt over hele éret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| detilfelle vedkommende tariffavtal e ikke inneholder andre bestemmel ser gjelder falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver
dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal dragfte med tillitsmennene om forkortel sen skal skje ved arbeidstidens begynnelse
eller dlutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens
ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blir den samme for alle grupper i
bedriften. Hvis enighet - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter
bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortel sen skal gjennomfares.

Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransgjevis avtale
om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfares og kan dernest heller ikke paberopes
under de forbundsvise forhandlinger forsavidt angér tariffavtaler som inneholder eksakte
bestemmel ser om inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at nar man som fglge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan,
falges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte
skiftplan.

F. Opprettholdel se av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid.
Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa & gke produktiviteten. Savidt
mulig ber arbeidstidsforkortel sen ikke medf gre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om aiverksette en rekke
tiltak med sikte pa a bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om
arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Nagingslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsmennene og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at
partene i praksis falger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa & dempe den
gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak
for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.
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Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vaat gjennomfert i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaat positivt og er av stor
betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til a drefte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bar undersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i ale
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. Forgvrig ma partenei sine
bestrebel ser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre
produksjonsresultater og innebaare en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som
giennomfares, ma harmonere med kravene il et godt arbeidsmiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige
momenter ved behandlingen av sparsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G.
1
a

Nagmere om arbeidsmiljalovens § 46 (§ 10-4)

8§46 nr. 3 (8 10-4):

Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men som
avbrytes sgn- og helligdager.

| vanlige uker kan arbeidet leggestil tiden frakl. 22.00 pa sandager til ki. 18.00 pa
lgrdager, som vil s en driftstid pa 140 timer.

Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som pafgrer
arbeidstakerne samme eller tilnsamet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vaaetilfelle nér arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil vegre tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

Uttrykket "sgn- og helgedager” betyr i denne bestemmelse "san- og/eller helgedager”.
Dette innebager at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke nadvendigvis pa sendager, skal den
aminnelige arbeidstid heller ikke vaare over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sgn-og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vaare
helligdagshvile, d.v.s. samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 og kl. 22.00, eller etter kl. 22.00.
| sistnevnte tilfelle uten noe krav til minste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regne som sgndager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje sendag". Dette innebagrer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa sandag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne fa 35,5 timer pr. uke dersom han i tillegg
arbeider pa bevegelige helligdager i dik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje
sen- og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebaarer at arbeidstakere gar inn
under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet frakl. 21.00 - kl. 06.00).

8§46 nr. 4 (8 10-4):
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a Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet uten normal
stans pa sgn- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a vaae sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til
fastsatt arbeidsplan skal vaae henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for
vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid pr. & og minst 231 timer
arbeid pa sandager pr. ar.

Med nattarbeid forstasi denne forbindelse arbeid mellom ki. 22.00 og kI.06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdegnet regnes fralgrdag kl. 22.00 til sendag kl. 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid regulerestilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmel se.

H. Overgangsordning.
| en overgangsperiodeinntil 1. juli 1987 skal det vaae anledning til & benytte ndgjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettel se med gjennomfearingen av
arbeidstidsnedsettel sen for vedkommende brangje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1.
oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjarelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid skal
vaae 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og
inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode vaae
75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende timer.
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BILAG7

Godtgjerelsefor helligdager og 1. og 17. mai
B-ordningen for asfaltfirmaer.

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales time-, dag- eller akkordlgnte arbeidstakere som ikke
er i ordinaat arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

1

Godtgjerelsen
Godtgjarelsen betales for nyttarsdag, skjaatorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Arbeidsgiveren avsetter fra 1. mai 2010 til 1. april 2011 et belgp for hver arbeidet time pa:
Kr. 7,57 pr abeidet time for voksne arbeidstakere. Som reguleringsgrunnlag for
avsetningsbel gpet benyttes gjennomsnittstimer teoretiske tall mulige arbeidstimer de siste 7
ar.

De avsatte belgp innestar i bedriften og oppspares til periodevis utbetaling. Belgp som er
avsatt i tiden etter 15. august til arets slutt, utbetales etter nyttarsdag. Belgp som er avsatt i
tiden fra 1. januar fram til 2. paskedag, utbetales etter 2. paskedag. Belgp som er opptjent fra
3. paskedag til 15. august, utbetales etter denne dato. | disse belgp gjeres eventuelt fradrag
etter reglene under pkt. 3. Belgpene utbetales senest en Ignningsperiode pluss 4 dager etter
de ovennevnte dager.

Hvis en arbeidstaker dutter i bedriften far disse utbetalingsdager, skal vedkommende ha det
oppsparte belgp - eventuelt redusert i henhold til pkt. 3 - utbetalt sammen med sluttoppgj eret.

a Hvis en arbeidstaker er fravaaende virkedagen fer og virkedagen etter en hellig-
og/eller haytidsdag, reduseres den oppsparte godtgjerelseni tiden 1. mai 2010 til 1. april 200
med:

For voksne arbeidstakere kr. 1501,28 pr hellig- og/eller haytidsdag.

b. Retten til godtgjerelse tapes pa samme mate som nevnt under pkt. a) ogsa hvis
arbeidstakeren forssmmer sitt arbeid enten virkedagen fer eller virkedagen etter hellig-
og/eller hgytidsdag, med mindre fravaaret skyldes tjenestefrihet med arbeidsgivers samtykke,
ferie, legitimert sykdom, varetakelse av offentlig ombudsplikt eller annen utforskyldt
fravaasgrunn.

b) Fravaz i forbindelse med jul og nyttér ferer til tap i den godtgjerelse som utbetales etter
nyttarsdag. Fravea i forbindelse med pasken farer til tap i den godtgjerel se som utbetales etter 2.
paskedag. Fravae i forbindelse med 1. og 17. mai, pinse og Kristi Himmelfarts dag farer til tap i
den godtgjarel se som utbetal es etter 15. august.

Merknad til a) og b):

Retten til godtgjerelse tapes ikke for hellig- og/eller hgytidsdager som faller innenfor tidsrom
hvor arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.
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Istedenfor gjelder reglene ovenfor for fravea siste virkedag fer og farste virkedag etter dlik ferie-
eller permigonstid.

Godtgjarelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjarel sen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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BILAG 8

LANNSSY STEM

1 Generelt

Under henvisning til kapitel 3 - lgnnssystemer - er overenskomstens parter enige om at
nedennevnte hovedelementer skal legges til grunn ndr bedrift og tillitsvalgte inngar avtale om
bedriftsvise lannssystemer.

2. Hovedelementer

LGnssystemet skal i hovedtrekk inneholde fel gende elementer:
Ivareta | gnnsomheten ved bedriften ved & opprettholde, helst gke produktiviteten.

- Gi muligheter for eventuelle bonusordninger som gir de timelgnnede andel av eventuelle
produktivitetsakninger.

- Tahensyn til faglig kompetanse, allsidighet og kunnskaper.

- Vage attraktiv for utenforstdende mht. rekruttering.

- Stimulere il stabilitet blant de ansatte.

- Fastlgnnsandelen kan avtales revidert i hht. eventuell revigon av overenskomsten.

3. Oppbygging av lannssystemet

3.1 Generelt

L gnnssystemet bygges opp fra en grunnlgnn og med en lgnnsskala sammensatt av |gnnsgrupper.
Det kan avtales en ansiennitetsskala som er mer oppsplittet enn den som finnes i overenskomsten.

3.2 Grunnlgnnen
Grunnlgnnen er den til enhver tid gjeldende satsi overenskomsten § 2-1.

3.3 Legnnsskala
L gnnssystemet kan f.eks. besta av 4 lannsgrupper hvor 4 er lavest og 1 er hgyeste gruppe.

34  Ansennitetstillegg

Det kan avtales ansiennitetstillegg etter 1, 3, 5 og 7 &. Da en sesongarbeider i lgpet av
driftssesongen oppndr samme grad av erfaring som en fast arbeidstaker, settes en driftssesong lik
ett ars ansiennitet ved fastsettelse av ansiennitetstillegg for sesongarbeidere. En driftssesong ma
minst vaae 4 maneder.

Praktisering av ansiennitet for de som har mindre enn 4 maneder: Manedene overfares til neste
driftssesong. Siktemalet er a utvikle et lgnnssystem dlik at forskjellen mellom hver gruppe f.eks.
skal vage kr 2,- pr time og forskjellen mellom ansiennitetstrinnene skal vaare kr 1,-.

3.5 Leannsgruppeplassering

Ved fastleggel se av gruppeplassering skal felgende danne grunnlag ved vurderingen:
Gruppe 1.

Arbeidstaker med relevant offentlig fagbrev.

Gruppe 2:

For akvalifiseretil gruppe 2 kreves minst 12 maneders variert, relevant praksis.

Gruppe 3:

@vede arbeidstakere, definert i overenskomsten § 2-1 nr 2 som @vrige @vede arbeidstakere.
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Gruppe 4.
Ugvede arbeidstakere, definert i overenskomsten § 2-1 nr 3 som gvrige arbeidstakere.

3.6 Nyansatte
Nyansatte, som etter vurdering av kompetanse skal plasseres i gruppe 2 eller 1, plasseres en
gruppe laverei en opplagingstid pa 3 maneder.

3.7  Vedtvil om gruppeplassering

Nyansatte far sin gruppe- og ansiennitetsplassering fastlagt av bedriftsledelsen ut fra ovennevnte
retningslinjer. Relevant ekstern praksis ma vurderes i det enkelte tilfellet ved nyansettelser. |
tvilstilfeller konfereres med stedlig tillitsvalgte. Eventuelle tvister avgjeres av bedriftsledel sen
etter at uttalelse er innhentet fratillitsvalgt.

Ved senere endringer i stillingens arbeidsomrade, og hvor det kan oppsta tvil om
gruppeplassering, skal saken bringes frem for partenes forhandlingsutvalg.

3.8 Forfremmelsetil gruppel

Ved forfremmelse til gruppe 1 skal bedriftdedelsen begrunne forfremmelsen overfor den/de
tillitsvalgte. Bedriftdedelsen videresender sin inngtilling til forhandlingsutvalget som tar den
endelige avgjarel sen.

39 Oveferingtil arbeid med lavere kompetanse

Gruppeplassering skjer etter vurdering av hvilken kompetanse vedkommende har opparbeidet i
kraft av utdanning og erfaring. Overfares en ansatt til arbeid hvor det kreves lavere kompetanse
enn den gruppeplassering han har, beholder han sin opprinnelige plassering.

4, Varig endring av gruppeplassering

Viser en ansatt manglende samarbeidsvilje og vegrer seg for utfere arbeid innenfor den
kompetanse som forventes ut fra hans gruppeplassering, skal hans gruppeplassering endres. |
dike tilfeller skal vedkommende og stedlig tillitsvalgt informeres av anleggsleder far endring
skjer. Dersom det ikke er enighet mellom tillitsvalgt og anleggsleder, er distriktstillitsvalgte og
distriktssief ankeinstansi slike sparsmdl. Endring skjer 14 dager etter at endelig avgjerelse er tatt.

For arbeidstakere med lang tjenestetid i selskap, skal det tas spesielt hensyn ved endring av
gruppeplassering hvis nedsatt arbeidsevne kan hasin arsak i sykdom eller alder.

Ansatte som har fétt arbeidsevnen nedsatt som fglge av arbeidsulykke eller annen sykdom i
tilknytning til arbeidet, ber beholde sin gruppeplassering. Saker av denne art skal behandlesi og
avgjeres av forhandlingsutval get.

5. Regulering av Ignningene
Eventuell regulering av lgnningene og ansiennitetstilleggene skal skjei hht. overenskomsten.

6. Produktivitetsoppfalging

L gnnssystemet forutsetter at man bestreber seg pa & bedre produktiviteten i takt med den tekniske
utvikling og at arbeidsinnsatsen opprettholdes sa vel under den ordinaare driftssesong som utenfor
denne.
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BILAG9

FERIEM.V.

I nnledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pasin side haforskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sasmmen med den femte ferieuken vil kunne bidra
til mindre sykefravear og gkt produktivitet.

A. Fleksbilitet
| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmel ser:

a) ”Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstil passede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gielder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglenei arbeidsmiljalovens §
47 (8 10-5). Tariffavtalens parter kan bidratil at slike avtaler etableres.”

c) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsansker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller detillitsvalgte, for eksempel | form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngatt med detillitsvalgte.”

Avtalefestet ferie
Den utvidede ferien, 5 virkedager f. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i ale overenskomster.

P

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 & pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 .
log?2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderdr, jf. feridlovens 8§ 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fafri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeidei Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter diverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene kommettil fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer dik at 2 fridager tas ut i 2001,
de gvrigei 2002.

Ferie penger beregnesi samsvar med ferielovens § 10.
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Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vage 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens 8 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres dlik:

2000 settestil 11,1
2001 settestil 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall leggestil grunn som feriegodtgjarel se for tilsvarende
periode.

w

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtal efestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettel sen av den ordinaae ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saalige grunner er til
hinder for dette.

4.  Arbeidstaker kan kreve afaferiefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvisinnstillesi forbindel se med ferieavvikling, kan ale
arbeidstakere som berares av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig
av opptjening av feriepenger.

5.  Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jf.
fericlovens 8 7 nr. 2, dik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partenetil & plassere den avtalefestede ferie dlik at kravet til produktivitet i starst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares
helt eller delvistil neste feriedr.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1 | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager
ikke gkes som fglge av innfaring av den avtalefestede ferien. verksettel sen og den praktiske
giennomfgringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omréder, avtales naamere mellom
partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfearer ferien en reduksion pa
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avviklesi friperioden i 1gpet av feriedret.
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BILAG 10

Bedriftsvistjenestepensoner

BNL og Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund vil understreke viktigheten av at
tjenestepengjonsordninger dreftes pa de enkelte bedriftene med det formal & etablere bedriftsvise
tjenestepengonsordninger.

BNL og Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund oppfordrer derfor til at det etableres slike
ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne
ordninger, gjer at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og
muligheter, samtidig som partene lokalt kan drgfte |gnn, pensjon og andre arbeidsvilkér i en total
sammenheng.

For afalge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drefte alle sider vedregrende
tjenestepengon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen
utlgpet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder,
ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere.

Pa bakgrunn av dette skal partene drefte behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsordninger.
Partene bar ogsa drafte ulike forsikringsordninger som ofte er knyttet til
tjenestepengonsordninger. Fra dragftingene skal det settes opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det alerede er etablert pensjonsordninger vil BNL og
Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund understreke viktigheten av at de lokale partene en
gang i hver tariffperiode gjennomgar de etablerte bedriftsordningene, og hvadisse gir i tillegg til
de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved uferhet osv. for de enkelte
grupper av arbeidstakere.

Pa bakgrunn av dette skal partene drefte behovet for & gjare endringer i de ordninger bedriften
har. Fra drgftingene skal det settes opp protokoll.

Byggenagingens Landsforening og Fellesforbundet/Norsk Arbeidsmandsforbund vil anmode sine

respektlve hovedorganisasioner, NHO og LO om i fellesskap &
utarbeide nadvendig mformasl onsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter

- legge il rette for og bista partene i den enkelte virksomhet med rad og veiledning i
forbindelse med draftingene

- ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med sikte pa a
komme fram til standardkontrakter som kan benyttesi de virksomheter som gnsker &
etablere ordninger.

- taopp til drefting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles
alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle gnske en slik
ordning.
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