


Etikk (Ethos-gresk)

Ord som er relatert til etikk:
— Respekt
— Serigsitet
— Tillit
— Samfunnsansvar
— Apenhet
— Miljgvennlig..
— Lennsomhet

(Fra Aristoteles 384-322 f.Kr.)
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Etikk og Moral

er ikke det samme og det ene skaper ikke
automatisk det andre

 ETIKK - MORAL
— Betyr primeert refleksjon eller — Brukes om oss selv og hvem
teoretisering over menneskelig vi er. Moral handler om vare
samhandling egne holdninger,
— Mao: Refleksjon om rett karaktertrekk, idealer og
handling og oppfersel handlingsmgnstre, hvordan vi

faktisk er og hva vi faktisk
gjor, ikke hva vi i teorien
mener vi bar gjare.

— Etikk bestar dermed i noe som
kan leeres
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Definisjon pa laering:

» Endring av atferd
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Etikk i FAV-bedriftene
Hvorfor?

« Vierendel av Bygg og anleggsbransjen, inklusiv
byggmestere og handverkere.

 Asfaltmiljget har veert pavirket av "Asfaltsaken” som
har skapt darlig omdgmme og hemmet samarbeid,
utvikling og tillit.
— Konkurranselovens hovedtese..

« D&V — Riksrevisjonens rapport / Dovre Group

« Det er viktig for bransjen a holde fokus pa
konkurranselov og etikk, og vise at dette tar vi pa
alvor — we have to "walk the talk”

« Etikk er et lederansvar og ma veere forankret |
toppen,men det gjelder oss alle.
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Etikk
Derfor er dette viktig!

* Det handler om vart renommé

« Det handler om yrkesstolthet og respekt

« Det handler om holdninger og godt lederskap

« Det handler om ro, stabilitet og trivsel

« Det handler om rekruttering og attraktivitet

« Det handler om lgnnsomhet og livskraftige selskap
« Det handler om a veere en moderne bransje

« Det handler om fremtiden

« Det handler om samvittighet
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Oppgave 1
Diskuter ved bordet

 Hva mener dere har veert de starste
etiske spgrsmalene i bransjen de siste
arene?

» Det handler om lgnnsomhet og livskraftige selskap
* Det handler om a vaere en moderne bransje

* Det handler om fremtiden

* Det handler om samvittighet
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FAV’s Etikkplakat
Visjon

FAV’s medlemmer skal etterleve god etikk og
derigjennom veere respektert av

- samfunnet

- kunder

- samarbeidspartnere
- ansatte

- elere
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FAV’s Etikkplakat omhandler
4 omrader:

Samfunnsansvar

Forretningsetikk

Merverdi for kunder og samarbeidspartnere
Medarbeidere
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FAV’s etikkplakat
1. Samfunnsansvar

FAVs medlemmer skal bidra til:

 utvikling av en lgannsom og livskraftig bransje til beste for
samfunnet, kunder, ansatte og eiere.

« a skape en bransje som er attraktiv i forhold til
rekruttering og teknisk utvikling.

 at det settes fokus pa kvalitet, produktivitet og
levetidskostnader

 at det settes fokus pa serigsitet.
* miljgfokus i bransjen
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Oppgave 2
Diskuter ved bordet

- Bade myndigheter, brukere, kunder og andre er opptatt
av virksomheten din. Kan du gi informasjon om
samfunnsansvar dersom det kommer spgrsmal fra
media, myndigheter og brukere?

 Bli enige om de 3 viktigste tingene som vi som
entreprengr skal fremheve som vart samfunnsansvar.
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FAVs Etikkplakat
2. Forretningsetikk

FAVs medlemmer

har fokus pa etikk og vet at det gjor bransjen respektert.
tolererer ikke brudd pa konkurranseloven

verken gir eller mottar ytelser som kan svekke bransjens
Integritet
omtaler kunder, konkurrenter og kollegaer med respekt

velger bort userigse kunder, underentreprengrer og
leverandgrer
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FAVs Etikkplakat
3. Merverdi for kunder og
samarbeidspartnere

FAVs medlemmer

 setter kundens behov i fokus

 utvikler samarbeidet med kunder og samarbeidspartnere
 er lgsningsorienterte og fremmer alternative lgsninger

« arbeider for balanserte og forutsigbare
kontraktsbestemmelser
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FAV’s Etikkplakat
4. Medarbeidere

FAV,s medlemmer

 tar vare pa og utvikler vare medarbeidere
 har alltid fokus pa Helse, Miljg og Sikkerhet
 bidrar til et inkluderende arbeidsliv
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Oppgave 3
Diskuter ved bordet

« FAVs medlemmer tar vare pa og utvikler medarbeiderne.

« Hva er den starste utfordringen i bransjen nar det gjelder
a utvikle vare medarbeidere?
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Etikk

» Er bransjens "kjgreregler”

« Markedet som vi alle skal operere i vil fremsta
som serigst nar vi alle forholder oss til de etiske
spillereglene

 Viktig at noen viser veil.

* Det hele er et moralsk spagrsmal som gjelder
DEG. Husk leering er endring av atferd.

* Det handler om lederskap, men det gjelder oss
alle !
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Styre, adm. og utvalg
i FAV pr 10. mars 2011

Programutvalgq
Komp.dager
Asfalt og DOV
Kurt Eriksen
Stein Erik Kvam

Tore Braten
Erik Espnes

HMS
Anne O. Moger
Bernt Kristian Qye
Bent Abrahamsen
Asbjgrn Kildedal
Randi Kittilsen

Ola Mossblad, Nynas
Eirik Rake

FAV styre

Harald Lausund
Bjornar Broderstad
Ove Andreassen
Finn H. Skaardal
Arnt Renning
@yvind Moen
Bjorn Risa

Adm.

leder
nestleder
styremedlem
styremedlem
styremedlem
varamedlem
varamedlem

Arne Aaberg adm. direktar

Kommunikasjon

Helge Dieset
Andreas Opheim
Pal E. Ostlyngen

Arne Aaberg

Geelmuyden Kiese

Teknikk og
Yire miljo
Roar Telle
Lillian Uthus
Geir Berntsen
Martin Vik

Etikk
Nils Ola Widme

Ove Andreassen
Arne Aaberg

HR
Trude Gylland
Tove Hernes

Sglvi Danielsen
Torun Fyksen

Et

kk

Nils Ola Widme

Ove Andreassen
Arne Aaberg

Kontrakt asf.

Ole Chr. Vold

Arne Aaberg

Geir Opedal
Stein Erik Kvam

Kontrakt DOV

@yvind Moen
Frank Pettrém
Ken Gamlem

Johannes Helgesen

Stein Arild Boi
Pedersen

Jan Bertil Jakobsen

Per Henning Vollan
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Etikkutvalget..

Advokat Nils-Ola Widme NHO
Adm. dir. Ove Andreassen Nordasfalt
Adm. dir. Arne Aaberg FAV

Etikkutvalgets oppgaver:

» Oppfordre til og tilrettelegge for etikkdebatt 1
medlemsbedriftene

* Forstaelse for og grenseoppgang i forhold til
lovverket

» Lgpende ta opp aktuelle etiske problemstillinger i
relasjon til n@ringen og medl.bedriftene

* Revisjon av etiske regler
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